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ĐỀ CƯƠNG
 BÁO CÁO KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHỔ BIẾN, GIÁO DỤC 
PHÁP LUẬT 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2024; 
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2026
(Kèm theo Công văn số        /HĐPH-STP ngày       /6/2026 
của Hội đồng phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật tỉnh)

I. Kết quả đạt được
1. Công tác quán triệt, tham mưu, ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL); hòa giải ở cơ sở; chuẩn tiếp cận pháp luật.
- Công tác quán triệt các văn bản chỉ đạo của cấp trên;
- Công tác tham mưu, chỉ đạo, ban hành văn bản triển khai thực hiện tại cơ quan, đơn vị, địa phương.
2. Công tác củng cố, kiện toàn Hội đồng phối hợp PBGDPL và đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên pháp luật
- Công tác rà soát, kiện toàn Hội đồng phối hợp PBGDPL tại cơ quan, đơn vị, địa phương (nêu rõ quyết định kiện toàn, số lượng, thành phần...);
-  Rà soát, kiện toàn đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, hòa giải viên cơ sở (nêu rõ văn bản kiện toàn số lượng, chất lượng; công tác tập huấn, bồi dưỡng nâng cao nguồn nhân lực).
3. Một số kết quả trọng tâm 
3.1. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật
 a) Nội dung, hình thức PBGDPL đơn vị, địa phương đã thực hiện (hội nghị, hội thi, tuyên truyền trên phát thanh, truyền hình; tuyên truyền trực quan, tuyên truyền qua tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; tuyên truyền trong các đợt cao điểm,...) trong đó tập trung báo cáo về việc triển khai các hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong PBGDPL; các sáng kiến, mô hình hay, cách làm hiệu quả. 
b) Công tác PBGDPL cho đối tượng đặc thù theo quy định của Luật Phổ biến giáo dục pháp luật.
c) Công tác PBGDPL trong Nhà trường.
Đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan, đơn vị liên quan báo cáo kết quả thực hiện công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong các nhà trường; rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định pháp luật trong giáo trình, sách giáo dục; các hình thức, cách làm hay, sáng tạo nhằm nhân rộng trong nhà trường. 
Thực trạng đội ngũ giảng viên, giáo viên giảng dạy môn giáo dục công dân, pháp luật (số lượng, chất lượng)
d) Công tác triển khai thực hiện các chương trình, các Đề án PBGDPL mà cơ quan, đơn vị chủ trì.
đ) Công tác PBGDPL về các vấn đề được dư luận xã hội quan tâm
e) Công tác quản lý và khai thác tủ sách pháp luật.
g) Xây dựng mô hình điểm về PBGDPL.
h) Các hình thức PBGDPL khác.
i) Khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện (có dẫn chứng cụ thể)
3.2. Công tác hòa giải ở cơ sở
a) Kết quả rà soát, củng cố, kiện toàn Tổ hòa giải ở cơ sở và đội ngũ hòa giải viên trên địa bàn theo quy định. 
b) Công tác tập huấn bồi dưỡng kiến thức pháp luật, kỹ năng hòa giải ở cơ sở cho đội ngũ hòa giải viên; công tác phối hợp với Tòa án nhân dân cùng cấp trong việc thực hiện thủ tục công nhận kết quả hòa giải thành ngoài Tòa án theo quy định của Bộ luật Tố tụng dân sự và hướng dẫn của Sở Tư pháp.
c) Kết quả hoạt động của Tổ hòa giải trên địa bàn 
Số lượng vụ việc hòa giải, số vụ việc hòa giải thành, số vụ việc hòa giải không thành, số vụ việc đang tiến hành hòa giải; mô hình hòa giải ở cơ sở hiệu quả đã được hướng dẫn nhân rộng…
d) Khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện (có dẫn chứng cụ thể)
3.3. Công tác chuẩn tiếp cận pháp luật ở cơ sở 
a) Công tác quán triệt, triển khai các văn bản của cấp trên về chuẩn tiếp cận pháp luật (nêu rõ tên loại văn bản được ban hành).
b) Nhiệm vụ được giao gắn với Bộ tiêu chí và đánh giá, công nhận xã, phường đạt chuẩn nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao: Thông tin, truyền thông, tập huấn, kiểm tra về đánh giá, công nhận cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật; kết quả cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật 6 tháng đầu năm 2026.
c) Khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện (có dẫn chứng cụ thể)
4. Công tác xã hội hóa hoạt động PBGDPL
5. Kinh phí, cơ sở vật chất phục vụ cho công tác PBGDPL, hòa giải ở cơ sở, chuẩn tiếp cận pháp luật 
- Kinh phí cho công tác PBGDPL; 
- Kinh phí cho hoạt động hòa giải ở cơ sở; 
- Kinh phí cho công tác chuẩn tiếp cận pháp luật. 
Trong đó làm rõ:
- Tổng kinh phí được cấp năm 2026;
- Kinh phí cấp theo chương trình, đề án;
- Kinh phí phân bổ thường xuyên hoặc lồng ghép với nguồn kinh phí nghiệp vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị (nếu có).
- Kinh phí từ nguồn hỗ trợ xã hội hóa (nếu có).
II. Đánh giá chung
1. Ưu điểm
2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân (chủ quan, khách quan).
III. Phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2026
IV. Kiến nghị, đề xuất
Lưu ý: Các ngành thành viên Hội đồng phối hợp PBGDPL cấp tỉnh không phải thực hiện báo cáo nội dung về công tác hòa giải ở cơ sở; chuẩn tiếp cận pháp luật.
